
 

 

 

 

 

 

 

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.500 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands 
und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet.   
 

Das Institut für Germanistik, Vergleichende Literatur- und Kulturwissenschaft der Philosophischen Fakultät 
sucht ab 01.04.2025, unbefristet und in Vollzeit eine*n 
 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in 
in der Abteilung für Skandinavische Sprachen und Literaturen 

 
Das Institut beschäftigt über 70 Mitarbeiter*innen und betreibt Lehre und Forschung auf den Gebieten der 
Deutschdidaktik, Linguistik, Komparatistik, Mediävistik, der Neueren Deutschen Literaturwissenschaft sowie der 
Skandinavistik. Es ist in vielfältige internationale Lehr- und Forschungskooperationen eingebunden, u.a. besteht 
eine Kooperationsvereinbarung mit der Universität zu Köln für die MA-Studiengänge „Skandinavistik“ der Uni-
versität Bonn und „Skandinavische Kulturen und Literaturen“ der Universität zu Köln. 
 

Ihre Aufgaben: • Forschung im Bereich der Neueren Skandinavistischen Literatur- und Kulturwis-
senschaft 

• 8 SWS Lehre im Bereich der Neueren Skandinavistik (Schwerpunkt) sowie der Äl-
teren Skandinavistik 

• Betreuung von Abschlussarbeiten in den Studiengängen der Skandinavistik (BA, 
MA, Diss.) 

• Koordination der Studierendenadministration und -beratung sowie der Studien-
gänge der Abteilung inklusive der gemeinsamen Studiengänge in Kooperation 
mit der Universität zu Köln 

• Unterstützung neu entstehender Kooperationen mit nordeuropäischen Universi-
täten 

• Aufbau eines Skandinavienzentrums für Studierende der Universität Bonn 
 

Ihr Profil: • Abgeschlossenes Hochschulstudium der Skandinavistik 

• eine hervorragende Promotion und eine Habilitation oder eine habilitationsäqui-
valente Leistung aus dem Bereich der Skandinavistischen Literatur- und/oder 
Kulturwissenschaft 

• Mehrjährige Lehrerfahrung, davon mindestens 1 Semester an einer Universität 
in Skandinavien oder Finnland 

• Kenntnisse einer skandinavischen Sprache auf Muttersprachenniveau, vorzugs-
weise in Schwedisch 

       Erwünscht sind:  

• eine ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie selbstständige Ar-
beitsweise 

• substantielle Erfahrung in der akademischen Selbstverwaltung 

• Bereitschaft zur Übernahme von Lehrveranstaltungen aus dem Bereich der Älte-
ren Skandinavistik 
 

Wir bieten: • eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Ar-
beitgeber der Region 

• betriebliche Altersversorgung (VBL), 

• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 
 



• eine sehr gute Verkehrsanbindung und die Möglichkeit, kostengünstige Parkan-
gebote zu nutzen,  

• Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 

 
 
Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhö-
hen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. 
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Per-
sonen ist besonders willkommen. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie uns bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen etc.) bis zum 29.09.2024 unter An-
gabe der Kennziffer 3.2/2024/46 über das Online-Bewerbungsformular zu. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Prof. Dr. Kathrin Chlench-Priber unter kchlenchpriber@uni-bonn.de 
gerne zur Verfügung. 

https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=10836
mailto:kchlenchpriber@uni-bonn.de

